




補足ポイント！補足ポイント！補足ポイント！

被保険者
（本人） 

 被扶養者 
(扶養家族)

会社員会社員会社員 夫(妻)・子ども夫(妻)・子ども夫(妻)・子ども
などなどなど

共働きなら夫婦共働きなら夫婦
それぞれがそれぞれが保険料を負担保険料を負担
共働きなら夫婦
それぞれが保険料を負担

被扶養者になるには、被扶養者になるには、
原則として原則として年間収入年間収入
130万円未満130万円未満などのなどの
要件があります。要件があります。

被扶養者になるには、
原則として年間収入
130万円未満などの
要件があります。

健康保険と扶養のしくみ健康保険と扶養のしくみ健康保険と扶養のしくみ



補足ポイント！補足ポイント！補足ポイント！

保険料を納付保険料を納付保険料を納付

会社と被保険者が半分ずつ会社と被保険者が半分ずつ
負担することを負担することを
「労使折半」「労使折半」といいます。といいます。

会社と被保険者が半分ずつ
負担することを
「労使折半」といいます。

保険料は保険料は標準報酬月額標準報酬月額
((給与をもとに決めた基準額）給与をもとに決めた基準額）
に保険料率をかけた金額です。に保険料率をかけた金額です。

保険料は標準報酬月額
(給与をもとに決めた基準額）
に保険料率をかけた金額です。

健康保険料のしくみ健康保険料のしくみ健康保険料のしくみ



補足ポイント！補足ポイント！補足ポイント！

協会けんぽは全国47都道府協会けんぽは全国47都道府
県に支部があり、保険料率は県に支部があり、保険料率は
都道府県都道府県ごとに異なりますごとに異なります。。

協会けんぽは全国47都道府
県に支部があり、保険料率は
都道府県ごとに異なります。

組合健保では、必ずしも組合健保では、必ずしも
労使折半ではなく労使折半ではなく会社が多く会社が多く
負担負担する場合もあります。する場合もあります。

組合健保では、必ずしも
労使折半ではなく会社が多く
負担する場合もあります。

健康保険を運営する2つの保険者健康保険を運営する2つの保険者健康保険を運営する2つの保険者
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